
➢ Sektörel eğitim ihtiyaçlarının 
belirlenmesi

➢ Eğitim program içeriği çalışması
➢ Eğitmen kadrolama
➢ Maliyet çalışması
➢ Eğitim duyuru görselinin tasarımı
➢ Hazırlanan dokümanların Rektörlük 

onaylarının alınması

➢ Kararların uygulanması
➢ Duyuruya çıkılması
➢ Kayıtların alınması
➢ Katılımcıların bilgilendirilmesi

➢ Ölçme değerlendirme 
anketleri ve raporları

➢ Gelir-gider analizi

➢ Aylık ve yıllık faaliyet raporları
➢ Sektörel dinamikleri takip 

etmek



➢ Kurumsal ihtiyaç analizi
➢ Eğitmen kadrolama
➢ Program içeriği
➢ Maliyet çalışması
➢ Hazırlanan dokümanların 

Rektörlük onaylarının 
alınması

➢ Protokol imzalanması
➢ Kararların uygulanması
➢ Katılımcıların bilgilendirilmesi
➢ Eğitim sürecinin yönetimi

➢ Ölçme değerlendirme 
anketleri ve raporları

➢ Kurumdan geri 
bildirimlerin alınması

➢ Aylık ve yıllık faaliyet raporları
➢ İşbirliklerinin devamlılığını 

sağlanması


